
Foreningsudvikling
Hvad pilotprojekterne har lært os indtil nu?

Gitte Just 
Projektleder i Diabetesforeningen



Hvad og hvor tester vi?

Retning 1: Guldborgsund – Lokalforening efter kommune med lokalt engagement 
Frivillige fra forskellige byer samarbejder på tværs, så tilbud kan komme tættere på borgerne, men 
aktiviteter er styret fra lokalforeningen. 

Retning 2: Faaborg-Midtfyn – Interessebaserede lokale netværk 
Samarbejde om Verdens Diabetesdag har åbnet døre til nye fællesskaber. Det fynske netværk et et 
stærkt udgangspunkt. 

Retning 3: Skanderborg – projekt- og netværksbaseret frivillighed
Tour de Himmelbjerget viste, at korte, definerede roller gør det let at sige ja, men også krævede støtte 
centralt. 

Udviklingen formes sammen med jer – og bygger på jeres erfaringer.

Vi tester – ikke for at erstatte – men for at lære, hvordan vi kan styrke fællesskabet og frivilligheden.



Lærings
proces

Vi lærer & Lytter

Vi tester
Vi justerer og dele

r

Vi tester
Med små lokale tests og aktiviteter→ Små 
skridt – vejen til forandring

Vi lytter og lærer 
Gennem samtaler, observationer og 
tilbagemeldinger
→ Hvad gav energi, hvad var svært?

Vi justerer og deler 
Erfaringer, som bruges og deles på tværs → 
'Vi beslutter ikke – vi lærer undervejs hvad 
virker, og hvad der ikke virker'

Hvordan lærer vi?



Testperiode & milepæle

Maj 2025
Udvikling af testforløb
Testplanen præsenteres og 

godkendes

Maj 2025
Metode & format

Udvikling af metode, events og 
succeskriterier

Juni 2025
Samarbejde

Samarbejde og rammesætning 
med lokale tovholdere

Juli/Aug 2025
Udvikling

Testforløb udvikles med lokale 
tovholdere

Sep–Nov 2025
Opstart

Implementering af testforløb og
aktiviteter

Sep 2025–Jan 2026
Data & Justering
Løbende opfølgning, 

dataindsamling og tilpasning

Feb 2026
Evaluering

Evaluering af testforløbene og 
beslutning om næste skridt



Hvad har vi lært indtil nu?

De første tests giver os et klarere billede af, hvad der virker 
– og hvor vi skal justere.

• Klare fleksible frivilligroller giver flere, der siger ja
• Samarbejde på tværs øger engagementet og motivation
• Små succeser skaber lyst til mere frivilligt arbejde 

Vi udvikler foreningen – gennem erfaringer, dialog og justeringer.



Skanderborg Retning 3



Succeskriterier

Organisatorisk bæredygtighed

Frivilligt engagement & tilfredshed
Træk på sekretariatets ressourcer

Rekruttering af nye frivillige

Tilgang af nye kræfter og bredere 
målgrupper

Tilknytning & tilfredshed

Oplevet mening og loyalitet i modellerne

Kommunesamarbejde

Effektiv koordinering – særligt for retning 2



Faaborg-Midtfyn Retning 2

Det Fynske 
Netværk

“Vi har på Fyn tyvstartet

et godt samarbejde – og

det skal vi fortsætte

med.”



Guldborgsund Retning 1
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