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Fremtidens ‘1‘




sammen
samle klodserne

fundamentet




Der er lavet et solidt forarbejde frem til nu FOREN&

FRIVILLIG NEDSAZATTELSE AF ET DISKUSSIONSOPLAG /

UNDERSQGELSE FORENINGSUDVALG TIL EN NY STRUKTUR

Via spgrgeskema / interview Udvalget bestod af \ PRZASENTERET PA

/ repraesentanter fra FORENINGSMG@DER
aktivitetsfrivillige , \
foreningsfrivillige og 2
/ MG@GDER MED FRIVILLIGE \ almindelige medlemmer. 3225';?‘-\':[?5'(53FI{SP:MINAR
| FORENINGERNE y 0G HB M@DER

Fokus: Hvordan kan vi fa flere
med i vores aktiviteter?

Seette rammerne for
forskellige retninger (tre styk)

5 08-04-2025



Og der er lagt en plan for at komme godt i mal D

Feelles Fzelles Fzelles

Fremtidens forening - STRUKTUR FOR ’ "™ VEDTAGTSZANDRING

roiektforlgb g FRIVILLIGHED OG ER OG TILPASNING

prol — ENGAGEMENT TIL ORGANISATION

igangseettes \ /
. Eksisterende struktur Opleeg il [ -

Indg[agelse a;fm./llliﬁe ?gb udvikles inden for valgt vedteegtseendringer pa

mediemmer. Frojektiora retning, hvor principper og Repreesentantskabsmade

ny
= opseries indsatser tilpasses.

Dialogen
starter
i dag 08-04-2025
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Alle der bor i
rejser sig op
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Alle der bor pa
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Diabetesforeningen
rejser sig op




Hvem . FORENNG &

vaeret frivillig
i Diabetesforeningeni
mindre end 10 ar
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Alle der har

rejser sig op
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Alle der er
rejser sig op




FORENING &
godt

frivilligt feellesskab?

Samtale med Elias Munk,
Inge Madsen og Waleed Shah



Del 1

Vaelg en bordformand

Del 2
Praesenter jer selv rundt

om bordet:

= Navn

= Hvor | erfra

= Hvorfor | har tilmeldt jer | dag

= Hvad synesjeg er seerligt ved et
feellesskab med andre, der er
bergrt af Diabetes?

08-04-2025
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Nuvaerende e,
struktur Region Nordjylland

N7 -

Region Midtjylland

%

Region Syddanmark

Region
Hovedstaden

Region
Sjeelland
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Fremtidige Oy
struktur Region Nordjylland

7 -

Region Midtjylland

NVW\N

Region Syddanmark

Region
@stdanmark
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Hvordan
fordelerde 17
sundhedsrad

sig?

Vestjylland

- Trekantsomradet
= Sydvestjylland ’

Midt

P e

B Vendsyssel

J‘"‘"

0 Limfiorden
T

Kronjylland

‘ Aarhus

- Horsens

- Fyn

m

Senderjylland
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Midt- og VestSJaeIIand

| Sjeelland og gerne

. FORENIN GQ
Hovedstaden Nord
E Hovedstaden
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Centrale opgaver flytter fra D
kommuner og regioner

Dele af gen-

REG I o N Akut Specialiseret . Sundheds- og Patientrettet
sygepleje rehabilitering optreenings omsorgsplaner forebyggelse

omradet
KOMMUN Akut Specialiseret SLOCUE L Sundheds- og Patientrettet

-.‘ ‘ sygepleje rehabilitering 02::5"‘::55 omsorgsplaner forebyggelse

21 Diabetesforeningen 08-04-2025



De 17 sundhedsrad vil o
spille en vigtig rolle

Akut Specialiseret Dele af .gen- Sundheds- og Patientrettet
leje rehabilitering optreenings omsorgsplaner forebyggelse
sygeple) omradet
° . L Sikre sammen- 'l(Jdmm'!ttle(
Sundhedsrad Planlaegning af ave nzer heengende forlgb for skonomiske
praksistilbud sundhedsplan rammer for fysiske

kronisk syge :
sundhedstilbud

22 Diabetesforeningen 08-04-2025
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Diabetesforeningen




FORENING
LOKALFORENINGER &

REGIONSUDVALG,
BORNE-, FAMILIE-, 0G
UNGEGRUPPER

Diabetesforeningens e .
organisationsstruktur

2025

REPRASENTANTSKAB

HOVEDBESTYRELSE

DIABETESFORENINGENS
SEKRETARIAT
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1200

1000

400

Faerre frivillige engagerer sigi

FORENING
bestyrelserne i Diabetesforeningen & &

2010

Andelen af frivillige i lokalforeninger,
ungegrupper, bgrnefamiliegrupper og
regionsudvalg de sidste 14 ar

2015

2020 2024

Frivilligheden er under
forandring i Diabetesforeningen

08-04-2025



Frivillige lgser mange &

opgaver med sveaer tilslutning

Andet (angiv venligst) - 9,18%
Jeg oplever ingen vanskeligheder eller udfordringer i arbejdet —- 19,81%
At fastholde engagementet hos andre frivillige _ 29,95%
Praktiske udfordringer ifm. med dit frivillige arbejde _ 21,26%
At f4 flere frivillige med _ 68,60%
Samarbejdet med Ignnede ansatte -I 9,66%
-

Samarbejdet med andre frivillige 8,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Det har vaeret muligt at angive flere besvarelser, hvor der summes til mere end 100 %

Hvad oplever du som vanskeligt eller udfordrende i forbindelse
. med dit engagement? (n=207)

)8-04-2025
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Stigningi
frivillighed
fra 2020 til
2024

ViyE

DET NATIONALE FORSKNINGS-
OG ANALYSECENTER FOR VELFAERD

™ Andelen af danskere, der er frivillige, er steget til 45
% i2024 fra 40% i 2020

™ Flere eldre deltager i frivilligt arbejde siden 2020
(6% stigning for de 66-75 arig og 8% for de +76 arige)

™ Andelen af danskere, der er frivillige pa sundheds
og sygdomsomradet (fx patientforeninger) er steget
fra 3% til 4%. (det er 12% pa idreetsomradet)

T @get frivillighed pa nettet (fra 2 % i 2020til 8 % i
2024)

FORENNGQ

08-04-2025



29

Uformel frivillighed

63 % af danskerne
har ydet uformel hjzelp og omsorg i 2024

Uformel frivillighed deekker bl.a. indkeb, transport, praktisk hjeelp og
social stotte

FORENNGQ

08-04-2025
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Frivilligched uden medlemskab

Andelen af frivillige, der ikke er medlemmer af en forening,
er stegetfra8 % i 2004 til 16 % i 2024

Dette viser en voksende tendens til mere fleksible
frivillige engagementer

Ikke-medlemsfrivillige er mest aktive pa social- og
sundhedsomradet samt internationale aktiviteter (56 %)

FORENNGQ

08-04-2025
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Opsummering

Der er fortsat en hgj grad af frivillighed
i klassiske foreningsrammer, iseer
inden for idreet og lokalsamfund

Men flere nye fleksible og

lgs strukturerede
organiseringsformer vokser
frem som fx:

Uformelle netveerk og Lokale
borgerinitiativer (fx Venligboerne)

Den starste stigning
i frivillighed ses
blandt seldre
danskere, somii
stigende grad er
raske og aktive
leengere.

FORENNGQ

Flere engagerer sig i
frivillighed ud

fra personlige
interesser og
fleksibilitet fremfor
langsigtet tilknytning til
foreninger.

08-04-2025
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Introduktion til




FORENNGQ

WORKSHOPS
KL 13:00

Gruppe ROD Mgades i 20-21 grupperum (1. Sal)
Gruppe BLA Mgdes i 22-23 grupperum (1. Sal)
Gruppe Mgdes i 26-27 grupperum (kaelder)




i restauranten
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Velkommen




3 RETNINGER for frivilligt engagement

98 lokalforeninger med
landsforening | 3 niveauer
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17 afdelinger med interesse-
baserede f=(lesskaber

FORENNGQ

> ) Lokale netvaerk og
projektbhaserede ckijviteter

08-04-2025



98 lokalforeninger med
landsforening i 3 niveauer

Mere lokal frihed i en velkendt
kommunal organisering.

En forggelse ad
medlemsdemokratiet, sa der er tre-lag
i foreningen.

Afklaring af rollefordeling og et nyt lag
omkring de 17 Sundhedsrad

Mange kan (og skal) have rollen som
bade bestyrelses- og
aktivitetsfrivillig.

Nuvaerende bestyrelser skal rekruttere
frivillige til ca. 24 nye lokalforeninger og
17 nye sundhedsudvalg (Sundhedsrad),
sa der kraeves mellem 300-500 nye
bestyrelsesmedlemmer.

Vanskeligt med nye
engagementsformer og aktiviteter, da
strukturen ligner den nuvaerende.

Tung administration af mange
bestyrelser — ogsa for sekretariatet.

17 afdelinger med interesse-
baserede f=(lesskaber

Mindre administration og foreningsdrift pga. vaesentlig
feerre lokale foreninger

Gode for deltagelse og engagement for forskellige
frivillige, da den enkelte kan tage udgangspunkt i deres
interesser og veelge mellem at veere frivillige i netveerk
eller bestyrelse.

Fokus pa samarbejde med de nye Sundhedsrad, hvor
de 17 afdelinger har afggrende rolle i at tale
diabetessagen og kan rekruttering nye frivillige gennem
det lokale sundhedsveesen

Flere ressourcer til traeening og uddannelse af frivillige
fra sekretariatet, da der er faerre lokale bestyrelser.

Storre geografisk afstand kan give mere spredte
aktiviteter og engagement.

Mindre kendskab til bestyrelserne i afdelingerne i
lokalomrader/kommuner.

Stor afheengighed af aktivitetsledere og
aktivitetsfrivillige, men kreever ikke ngdvendigvis
rekruttering af nye frivillige i opstarten.

Lokale netvaerk og
projektbhaserede okiiviteter

Flere midlertidige
engagementsformer og retningen
er god til store og sma events

Godt for digitalt staerke
medlemmer og mulighed for at
udvide medlemsdemokratiet med
et repraesentantskab.

Skalabert og kan tilpasse
forskellige situationer med
frivillighed, da strukturen kan
rumme bade 1000 og 100 frivillige.

Starre gennemstremning af
frivillige, hvilke kreever meget mere
rekruttering og introduktion
(onboarding)

Storre afhaengighed af
sekretariatet

Ulige lokale tilbud og forankring

Meget lille behov for forenings- og
bestyrelsesarbejde, sa frivillige
der motiveres af dette vil falde fra
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FORENING

28 lokalfcreninger med 17 atdelinger med interesse- Lokale netvasrk og
tandsforcning | 3 miveauer baserede f=llesskaber projektbaserede aktiviteter D l 1
=  Mere lokal frihed i en velkendt o8 U PER:Yessentle - Flere midlertidige e
kommunal organisering. engagementsformer og retningen

=  Enforogelse ad
medlemsdemokratiet, s& der ertre-la
iforeningen.

o er god til store og sma event:
ige, da den enkelte kan tage udgangspunk re = Godtfor digitalt stesrke
>r og veelge mellern at veere frivillige i ne 3 s HiSrarics rit EAis g o ot
; udvide medlemsdemokratiet med

=  Fokus pa samarbejde med de nye Sundhedsrad, hvor Stiehrmsentaptshabs

de 17 afdelinger har afgerends rolle i at tale = Skalabert og kan tilpasse
Mange kan (og skal) have rollen som diabetessagen og kan rekruttering nye frivillige gennem forelalili Sriarinh ot rad
bade bestyrelses- og detitokalaanghedayaasay frivillighed, da strukturen ka

n
e e Itrammng bg T rumme bade 1000 og 100 frivillige.
fra sekretariatat, da der er fimrre lokale bestyrelser.

orre gennemstromning ai

omkring de 17 Sundhedsrad

skat =  Sterre geografisk afstand kan give mere spredte OIS
til ca. 24 nye inger og aktiviteter og sngagement. frivilige hvilke eevermesetmers
rekruttering og introduktion
17 nye sundhedsudvalg (Sundhedsrad), N
- Mindre il i i (onboarding)

s4 der krseves mellem 200-500 nye
bestyrelsesmedlemmer. lokalomrader/kommuner.
aktivitetsfrivillig.

Starre afhasnaiched af

rumme bade 1000 og 100 frivillics

. Flere til treening og udd Ise af frivillige
fra sekretariatet, da der er feerre lokale bestyrelser.

Del 2

=  Sterre gennemstromning af

E = Nuveerende bestyrelser skal rekruttere = Storre geografisk afstand kan give mere spredte e e
a frivillige til ca. 24 nye lokalforeninger og aktiviteter og engagement. g - - 5 8
s 17 nye sundhedsudvalg (Sur 4d) rekrutterlpg og introduktion ° °
u s& der krzeves mellem 300-500 nye < Mindre kendskab til bestyrelserne i afdelingerne i > (onboarding) Fo r hve r ret n I n g - b llv e n Ig o m :
= bestyrelsesmedlemmer. TG = Storre afhaengighed af
=  Vanskeligt med nye =  Stor i af aktivif og sekretariatet . .
engagementsformer og aktiviteter, da aktivitetsfrivillige, men kraever ikke ngdvendigvis 2 ] D e n VI t I Ste fo rd e l
strukturen ligner den nuveerende. rekruttering af nye frivillige i opstarten.

o
ung administration af mange
elser — ogsé for sekreta der motiveres af dette vil falde fra

= Denvigtigste ulempe

Og tegn en streg rundt onh med en tusch

40 08-04-2025



Processen

1. Veelg en bordformand og tidsstyrer

2. Tal om alle retninger og blive enige om den vigtigste fordel/ulempe ved hver retning,
og saette en streg rundt om den med en tusch.

3. Tal om der er andet, | mener er vigtigt at fa skrevet ned og noter det i en talebobbel

Fordele Retning 1 Ulemper

Mere |okal frihed i en velkendt kommunal
organisering

En forsgelse af mediemsdemokratiet, sa
der er tre lag i foreningen.

Afklaring af rollefordeling og en nyt lag

Nuvaerende bestyrelser skal rekruttere
frivillige til ca. 24 nye lokalforeninger og 17
nye sundhedsudvalg (Sundhedsrad), s&
der kreeves mellem 300-500 nye
bestyrelsesmedlemmer.

o = e * Vanskeligt med nye engag ttsformer
Mange kan {og skal) have rollen som og aktiviteter, da strukturen ligner den
bade bestyrelses- og aktivitetsfrivillig nuvasrende.

Tung administration af mange bestyrelser —

N &= ogsa for sekretariatet
s O

Starre geografisk afstand kan give mere

Mindre administration og foreningsdrift
pga. veesentlig feerre lokale foreninger
Godit for deltagelse og engagement for
forskellige frivillige, da den enkelte kan
tage udgangspunkt i deres interesser og
veelge mellem at veere frivillige i netvaerk
eller bestyrelse. nedvendigvis rekruttering af nye frivillige i
Fokus p4 samarbejde med de nye opstarten,

Sundhedsrad, hvor de 17 afdelinger har ¢ G )
afgerende rolle i at tale diabetessagen

og kan rekruttere nye frivilige gennem

det lokale sundhedsveesen

Flere ressourcer til traening og

uddannelse af frivillige fra sekretariatet,

da der er feerre lokale bestyrelser.

ere midlertidige engagementsformer og
r god til store og sma evel

IR RC e
Mindre kendskab til bestyrelserne i
aigglingerne i lokalrader/kommugg
Stor atheenggred af antvitetsiedere og
aktivitetsfrivillige, men kraever ikke

torre gennemstremning af frivillige, hvi
eget mere rekrutteriny

Godt for di
mulighed for at udvide medlems-
demokratiet med et repraesentantskab.
Skalerbert og kan tilpasses forskellige
situationer med frivillighed, da strukturen
kan rumme bade 1000 og 100 frivillige

motiveres af dett

41

FORENING

Del 1
Vaelg en bordformand og
ordstyrer

Del 2

For hver retning - bliv enig om:
= Den vigtigste fordel
= Denvigtigste ulempe

Og tegn en streg rundt onh med en tusch

08-04-2025
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initiativ fra

Hovedbestyrelsen
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Dremmepuljen - en pulje




Drommepulje

Koncept

= Pulje pa op til 15 érlige
projekter

= Til stgrre enkeltstdende
aktiviteter eller events

= Malrettet medlemmer af
DBF, deres pargrende,
familie og venner

46

AN

Kriterier

Nyt og innovativt
Involvering af flere

Krav om synlighed til
aktiviteten

Bredt engagement — komme
mange mennesker bergrt af
diabetes til gode

Skal veere afviklet inden for
et ar efter bevilling

FORENNGQ

Ansggningsproces

Ansggningsskema udfyldes
Behandles i
Hovedbestyrelsen

Fire ansggningsrunder
Testperiode pd 1,5 ar
Puljen lanceres den 1. maj

08-04-2025
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naeste skridt




Og der er lagt en plan for at komme godt i mal D

Feelles Fzelles Fzelles

Fremtidens forening - STRUKTUR FOR ’ "™ VEDTAGTSZANDRING

roiektforlgb g FRIVILLIGHED OG ER OG TILPASNING

prol — ENGAGEMENT TIL ORGANISATION

igangseettes \ /
. Eksisterende struktur Opleeg il [ -

Indg[agelse a;fm./llliﬁe ?gb udvikles inden for valgt vedteegtseendringer pa

mediemmer. Frojektiora retning, hvor principper og Repreesentantskabsmade

ny
= opseries indsatser tilpasses.

Dialogen
starter
i dag 08-04-2025
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FORENING &

TAPAS

eller to go sandwich




