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VELKOMMEN
Workshop



08-04-20252

 Velkommen til Fremtidens forening –
Retning 3 (5 min)

 Oplæg om retningen (15 min)

 Afklarende spørgsmål (5 min)

 Drøftelse af retningen (10 min)

 Afrunding (5 min)

Program for 
workshop



Og der er lagt en plan for at komme godt i mål

08-04-20253

VI ER 
HER I 
DAG

Fælles 
beslutning

2025

Fremtidens forening -
projektforløb 
igangsættes

Inddragelse af frivillige og 
medlemmer. Projektforløb 
opstartes.

Fremtidens forening -
projektforløb 
igangsættes

Inddragelse af frivillige og 
medlemmer. Projektforløb 
opstartes.

2025

Fremtidens forening -
projektforløb 
igangsættes

Inddragelse af frivillige og 
medlemmer. Projektforløb 
opstartes.

Fælles 
drøftelse

2026
STRUKTUR FOR 
FRIVILLIGHED OG 
ENGAGEMENT

Eksisterende struktur 
udvikles inden for valgt 
retning, hvor principper og 
indsatser tilpasses.

STRUKTUR FOR 
FRIVILLIGHED OG 
ENGAGEMENT

Eksisterende struktur 
udvikles inden for valgt 
retning, hvor principper og 
indsatser tilpasses.

2026
STRUKTUR FOR 
FRIVILLIGHED OG 
ENGAGEMENT

Eksisterende struktur 
udvikles inden for valgt 
retning, hvor principper og 
indsatser tilpasses.

Fælles 
drøftelse

2027
VEDTÆGTSÆNDRING
ER OG TILPASNING 
TIL ORGANISATION

Oplæg til 
vedtægtsændringer på 
Repræsentantskabsmøde

VEDTÆGTSÆNDRING
ER OG TILPASNING 
TIL ORGANISATION

Oplæg til 
vedtægtsændringer på 
Repræsentantskabsmøde

2027
VEDTÆGTSÆNDRING
ER OG TILPASNING 
TIL ORGANISATION

Oplæg til 
vedtægtsændringer på 
Repræsentantskabsmøde

Fælles 
beslutning

Dialogen 
starter 
i dag
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Lokale 
netværk 

og projekt 
baserede
aktiviteter



98 lokal foreninger med landsforening i 3 niveauer 

Medlem
(Få adgang til 

fordele/rabatter m.m.)

DELTAGER

(med i aktivitet, fx et 
madfællesskab)

Tilknytning
Deltager ikke i sociale 

arrangementer eller andre 
fællesskaber

MEDUDVIKLER
(Aktivitetsfrivillig)

Engagement 
Er med til at arrangere en 

specifik aktivitet og sætter 
deres eget præg på den.

Tilknytning
Deltager i sociale 

arrangementer / møder i 
foreningens fællesskab 

INITIATIVTAGER
(Aktivitets- og 

bestyrelsesfrivillig)

Engagement
Frivillige der er 

aktivitetsledere og 
kommer med nye 
idéer/initiativer til 

aktiviteter. 

Tilknytning
Tager ansvar for og 

deltager i hele foreningens 
fællesskab og sociale 

arrangementer

Nysgerrighed

DIABETESFORENINGEN - FORENINGSUDVIKLING
Forskellige former for engagement i Retningerne

FORENINGSFRIVILLIG
(Bestyrelsesfrivillig)

Engagement
Ildsjæle der primært 

engageret i foreningen 
fremfor over længere tid end 

afgrænsede 
projekter/aktiviteter

Tilknytning
Stærk tilknytning til 

foreningen og stort ejerskab 
for fællesskabet og det 

sociale udenfor 
aktiviteterne. 
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Lokale netværk og projektbaserede aktiviteter

Retninger

Frivillig

17 afdelinger med interessebaserede fællesskaber

Frivillighed Pligtvillighed 
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 Lokalforeninger efter kommuner (ca. 600 
bestyrelsesfrivillige)

 Bestyrelsen er også aktivitetsansvarlig

Hovedbestyrelse

17 sundhedsudvalg 17 lokalafdelinger Aktiviteter rundt i landet

98 lokalforeninger (kommune)

Bestyrelse på 4-7 medl.

Aktivitet: Tal Diabetessagen i 
Sundhedsråd

Bestyrelse på 9-11 medl.

Bestyrelsesfrivillige på 4-7 medl.

Frivillige med ansvar for lokale aktiviteter 
og brugerrep. kommunalt

Evt. aktivitetsgruppe

Deltagere

Brugerrep. kommunalt

Aktivitets-
leder 

patient-
støtte

Deltagere

Aktivitets-
leder 

events

Aktivitet: Tal Diabetessagen i 
sundhedsråd

Netværk for aktivitetsledere og frivillige

Sekretariatet

17 netværk af aktivitetsledere, der følger 
17 Sundhedsråd

Aktivitetsleder og frivillige for 
lokalområde

Deltagere

Aktivitets-
leder 

fællesskaben
de aktiviteter

Hovedbestyrelse Hovedbestyrelse

Nationalt frivillig og aktivitetsudvalg

 Ca. 150 bestyrelsesfrivillige i lokalafdelinger
 Aktivitetskoncepter i alle afdelinger
 Aktivitetslederen deltager i afdelingsnetværk

 Konceptet er fast og udbredt til de lokale 
frivillige, der har meldt sig nationalt til at 
være med.

 Aktivitetslederen har fået et koncept til 
tildelt.
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Retning 3
Fordele – Ulemper

Fordele

 Flere midlertidige engagementsformer og 
retningen er god til store og små events

 Godt for digitalt stærke medlemmer og 
mulighed for at udvide medlemsdemokratiet 
med et repræsentantskab.

 Skalerbart og kan tilpasse forskellige situationer 
med frivillighed, da strukturen kan rumme både 
1000 og 100 frivillige.

Ulemper

 Større gennemstrømning af frivillige, hvilke kræver 
meget mere rekruttering og introduktion 
(onboarding)

 Større afhængighed af sekretariatet

 Ulige lokale tilbud og forankring

 Meget lille behov for forenings- og 
bestyrelsesarbejde, så frivillige der motiveres af 
dette vil falde fra
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FAKTA
Kræver ca. 20 bestyrelsesfrivillige og antallet af 
aktivitetsfrivillige kan variere fra alt mellem 200 og 20000. 
Strukturen er centralt styret af sekretariatet og HB, og gør 
det frivillige engagement meget fleksibelt. Passer godt til 
foreninger med mange ressourcer

Retning 3 Kort beskrivelse

FRIVILLIGT ENGAGEMENT
Rygraden er aktivitetsfrivillige, der baserer deres 
engagement på enten en specifik aktivitet eller et 
netværk/repræsentantskabet. Eneste undtagelse er 
Hovedbestyrelsen.

NYE FORMER FOR FRIVILLIGHED
Det nye er, at aktiviteterne kan skaleres og tilpasse den 
aktuelle tendenser og emner, fordi frivilligheden primært er 
aktivitets- og eventbaseret. Der er gode muligheder for nye 
frivillige at have løs tilknytning, der er baseret på digitale 
fællesskaber, og hvor de vil være med fra gang til gang. 

AKTIVITETER
De frivillige arbejder kun med fælles 
aktivitetskoncepter vedtaget af hovedbestyrelsen. 
Fokus er enkeltstående events, diabetessagen og 
mindre patientstøttende aktiviteter.

MEDLEMSDEMOKRATI
Medlemsdemokratiet består af passive 
medlemmer og frivillige i et repræsentantskab.

ORGANISERING
De lokale og regionale aktivitetsfællesskaber har alle 
aktivitetsledere, der samler sig i netværk på tværs af landet. 
De organiseres alle under et Frivillig- og aktivitetsudvalg, der 
i samarbejde med sekretariatet understøtter aktiviteterne. 



Er der nogle afklarende spørgsmål til 
retningen? 
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Spørgsmål?
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Drøftelse rundt om bordet

1. Vælg en bordformand, der styrer tiden
2. Start med at noter to ting ned på en post-it, som ligger på bordet (1 min)
3. Del jeres to ord med resten af bordet i en runde
4. Tag en runde, hvor I har en dialog om de to spørgsmål – noter det gerne 

ned på post-it. 
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Afrunding 
af drøftelse 


